Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
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i Acabar com a pobreza em todas as suas;, = ; P g o .
ERRADICAGAO DA POBREZA formas, em todos 0 lugares Campanhas para arrecadagao de alimentos e outros produtos para distribuigdo em institui¢des sociais
»  Criagdo e/ou participagdo de campanhas de arrecadagao de alimentos
FOME ZERO E AGRICULTURA ggggznc: orgliminteffm:’ ,fé?ﬁgﬁir dg - Convénios com ONGs de acolhimento a criangas e jovens
SUSTENTAVEL nutricio. e promover a agricultura” Acesso aos atos notariais eletronicos para o produtor rural (e-notariado)
G0 P! 9 + Campanhas de conscientizagdo sobre a biodiversidade e agrobiodiversidade
sustentavel
Assegurar uma vida saudavel e «  Disponibilizar ginastica laboral e palestras sobre satde para os colaboradores

SAUDE E BEM-ESTAR

promover o bem-estar para todos, em:

todas as idades

Realizagédo de Pesquisa de Clima Organizacional
Integragdes socioculturais da equipe: festas de confraternizagdo, Dia das maes, Dia dos pais, natal, aniversariantes do més

Assegurar a educagdo inclusiva e
EDUCAGAO DE QUALIDADE equitativa e de qualidade, e promover+ Apoio e incentivo depesquns‘as academlcgs no gmt?lto da classg extrajudicial )
oportunidades de aprendizagem ao+ Promover palestras informativas sobre a importancia de serventias e seus servigos
longo da vida para todos
. +  Promover atividades inclusivas e campanhas sociais na comunidade em que estéo inseridos
IGUALDADE DE GENERO grlsaggz:arato Jggﬂgﬁﬁlheﬁs gi?:;?na: «  Promover igualdade de género em processos seletivos internos e externos
P »  Promover igualdade de género em cargos gerenciais
«  Desenvolver e aplicar um Codigo de ética com politicas néo discriminatorias.
*  Monitorar vazamentos e desperdicios de dgua
: - ~ * Instalar torneiras temporizadas
Assegurar a disponibilidade e gestdo . > . .
5 : » Treinamento sobre recursos ndo renovaveis e renovaveis.
AR GOV ERRENTETD ts::éznlavel da &gua e saneamento para, Conscientizagéo e sinalizagéo com placas sobre como economizar agua.
+  Uso de descargas duplas.
« Verificagdo sistematica de manutengdes preventivas e corretivas das instalagdes de sanitérias.
+  Controle mensal de consumo de agua
Doagéo de itens elétricos que possam ser reutilizados
_ Assegurar 0 acesso confiavel,; Trocar todas as lampadas da Serventia por lampadas LED
ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL sustentdvel, moderno e a prego Estabelecer normas de uso elétrico durante o expediente cartorario

acessivel a energia para todos

Implementagédo de equipamentos com maior eficiéncia energética
Campanhas para redugéo de energia dentro do cartdrio
Controle mensal do consumo de energia

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todos
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Uma das melhores de formas de colaboragéo dos Cartérios € ter eficiéncia na geragéo de indicadores confiaveis que permitam um planejamento assertivo e de qualidade de politicas publicas

Implementar treinamentos e melhorias de Gestéo da Serventia

Implementar a Melhoria Continua

Proporcionar beneficios aos colaboradores:

Treinamentos para os colaboradores

Diversidade na contratagéo de colaboradores

Férias remuneradas

13° Salério

Adiantamento 13° Salario

Auxilio creche

Salario maternidade

Gratificagées

Copa dentro da Serventia

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

Subsidia assisténcia Médica/Plano de Saude

Auxilio Educagao

Destaque Anual a colaborador de cada setor

Eventos: dia dos pais, maes, funcionarios de cartdrio, natal, aniversariantes do més
PGR e PCMSO em conformidade com as Normas Regulamentadoras NR-07 e NR-09
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e Os Cartorios podem fornecer dados para os érgaos publicos locais, como o levantamento do niimero de registro de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
e Participar de associagdes de classe, como Associagdes Comerciais e Industriais, para estar perto do empreendedor e entender suas duvidas e demandas
Criar campanhas de esclarecimento dos servigos ofertados para o empreendedor, como autenticacdo de documentos necessarios para o funcionamento da empresa, registro de documentos eletronicos, registro de documentos
INDUSTRIA, INOVAGAO E Construir infraest_rut_uras~ ‘resiligntes, fisicos, averbgqée dg documgnto eletrénicg, averbacao de documento fisico, certidées e busca de nome
INFRAESTRUTURA promover a industrializagéo inclusiva e  Uso de sistema informatizado de Gestdo de Pessoas
sustentavel e fomentar a inovagéo ®  Uso de Centrais eletrénicas
e Existéncia de plano de continuidade do negécio,
e Existéncia de protocolos de seguranca
e Existéncia de Politica de inovagao

=

REDUGAO DAS DESIGUALDADES —eduzir @ desigualdade dentro dos,  cesipilidade para PcD
paises e entre eles

Acessibilidade para PcD:

Elevador

banheiro adaptado

balcdes rebaixados

Tabela em Braile

Piso tatil

Abafadores de ruido

Colaboradores fluentes em outros idiomas

CIDADES E COMUNIDADES ;ornar as_culiad_es e os assentar_?entos
SUSTENTAVEIS umanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis
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»  Reduzir substancialmente a geragéo de residuos

«  Executar e publicizar atividades socioambientais

«  Criar culturas internas de conscientizagéo

»  Ofertar servigos digitais que dispensem o uso de papel

+ Incentivar a sociedade a utilizar centrais eletronicas

» Implementar acdes de reutilizagéo e reciclagem

+  Eliminar o uso de copos plasticos, optando por vidros e retornaveis

« Informar e incluir as praticas realizadas em relatorios

»  Doagéo de papel triturado para centros de reciclagem

« Disponibilizar para a comunidade um "papa-pilhas" para o descarte correto de pilhas e baterias usadas

« Arrecadagdo de tampas plasticas para projetos sociais

+ Arrecadagéo de embalagens plasticas para projetos sociais de reciclagem

» Instalagao de lixeiras proprias para coleta seletiva do lixo na Serventia

+  Reciclagem de papel;

« Utilizagdo de lampadas de LED;

«  Separag&o do lixo organico — instalagéo de lixeiras especiais

»  Otimizagéo de papel para documentos — impress&o nos dois lados da pagina, aproveitamento de impressdes para rascunho, e separagéo de papel, apés serem triturados, para reciclagem;
«  Programa para incentivar seus funcionarios a disseminar praticas sustentaveis — treinamento de colaboradores interessados no tema e estimulo ao repasse aos colegas e a membros de sua comunidade
aquilo que aprendeu;

«  Orientagdo aos colaboradores que desliguem os monitores dos computadores se n&o forem utilizar o equipamento durante mais de 15 minutos.

» Distribuigao de xicaras entre os colaboradores. Telas duplas nos computadores, dupla conferéncia, utilizagdo de copos personalizados, xicaras de porcelana.
+  Controle de consumo de agua

+  Controle de consumo de energia

+  Controle de consumo de papel

+  Controle de consumo de tonner

CONSUMO E PRODUCAO Assegurar padrées de produgédo e de
RESPONSAVEIS consumo sustentaveis

* Realizar ou participar de campanhas de consumo consciente de recursos naturais
+  Disponibilizagao de informagéo por meio de sites, TVs internas e redes sociais

AGAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL Tomar medidas urgentes para combater: Incentivo de agdes individuais com resultados diretos no coletivo

. ~ Luzes de LED
DO CLIMA o . . L o .
a mudanga do clima e seus impactos Utilizagdo interna de ambientes arejados pra minimizar a utilizagéo de ar-condicionado

+ Incentivo ao uso de bicicleta
»  Incentivo ao uso de carona entre colaboradores

Conservagédo e uso sustentavel dos

A oceanos, dos mares e dos recursos* Incentivo a coleta seletiva, a reciclagem e ao descarte correto do lixo
VIDA NA AGUA N . L L e
marinhos para o desenvolvimentoe  Substituicdo de descartaveis por reutilizaveis
sustentavel

Proteger, recuperar e promover o uso
sustentavel dos ecossistemas terrestres,
VIDA TERRESTRE gerir de forma sustentavel as florestas, ,
combater a desertificagdo, deter e
reverter a degradacgéo da terra e deter a
perda de biodiversidade

Descarte correto do lixo organico e reciclavel
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Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituigdes:
eficazes, responsaveis e inclusivas em
todos os niveis

Compartilhamento de informagdes dos registros dos atos praticados para auxiliar entidades responsaveis no mapeamento de agdes e na criagio de politicas publicas de combate a violéncia e respeito a pessoa humana
Repasse de casos suspeitos de corrupcéo e lavagem de dinheiro ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf), conforme Provimento n° 88

Treinamento de Compliance

Ouvidoria interna

Caixa de sugestao e denuncias fisica e virtual

Realizacdo de auditorias internas dos procedimentos

PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS DE Fortalecer os meios de implementacéo e

IMPLEMENTACAO revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel Relatérios estatisticos realizados em conjunto com o IBGE e o CNJ

«  Parcerias com fornecedores que ajudam em projetos da Serventia
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